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BUKU I  

KEBIJAKAN SPMI  

SEKOLAH TINGGI ILMU HUKUM IBLAM 
 
KATA PENGANTAR  

Buku Standar Mutu Sistem Penjaminan Mutu Internal STIH IBLAM ini  
merupakan buku yang telah direvisi pertama kalinya yang diterbitkan oleh  
Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) STIH IBLAM. Buku ini dimaksudkan sebagai  
panduan di dalam menjalankan proses penjaminan mutu di STIH IBLAM.  
Penjaminan mutu dimaksud bertujuan untuk memenuhi atau melampaui Standar  
Nasional Pendidikan sebagaimana yang dituangkan dalam Peraturan Menteri  
Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3 Tahun 2020. Buku Sistem Penjaminan Mutu  
Internal mencakup buku kebijakan mutu, buku manual mutu, buku standar mutu,  
dan buku formulir mutu.   

Buku Kebijakan Mutu memuat tentang bagaimana STIH IBLAM memahami,  
merancang, dan melaksanakan SPMI dalam penyelenggaraan pelayanan  
pendidikan tinggi kepada masyarakat sehingga terwujud budaya mutu di STIH  
IBLAM. Buku Manual Mutu berisi tentang petunjuk praktis mengenai cara,  
langkah, atau prosedur tentang bagaimana SPMI STIH IBLAM dilaksanakan,  
dievaluasi, dan ditingkatkan mutunya secara berkelanjutan. Buku Standar mutu  
memuat tentang kriteria, ukuran, patokan atau spesifikasi dari seluruh kegiatan  
penyelenggaraan pendidikan tinggi di STIH IBLAM untuk mewujudkan visi dan  
misi STIH IBLAM. Adapun Buku Formulir Mutu berisi tentang buku tertulis yang  
berfungsi untuk mencatat atau merekam hal atau informasi atau kegiatan tertentu  
sebagai bagian yang tak terpisahkan dari manual mutu dan standar mutu.  

Dengan diterbitkannya buku ini maka perangkat yang dapat dijadikan  
rujukan untuk mengimplementasikan sistem penjaminan mutu internal STIH  
IBLAM telah tersedia. Kami mengucapkan terima kasih kepada tim yang telah  
dengan tekun menyelesaikan buku ini. Kami berharap bahwa buku ini mampu  
memberi inspirasi kepada semua pihak dalam rangka meningkatkan mutu di STIH  
IBLAM, sehingga menimbulkan daya dorong bagi upaya pengembangan daya saing 
perguruan tinggi.   

Jakarta, 5 April 2021  

Lembaga Penjaminan Mutu STIH IBLAM   

                 Kepala,  

                           Fakhlur, S.Sos., M.H. 
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SURAT KEPUTUSAN  
KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU HUKUM IBLAM  
Nomor : 0035/SK.Ket/STIH/IBLAM/IV/2021  

TENTANG  
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL  
SEKOLAH TINGGI ILMU HUKUM IBLAM  

KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU HUKUM IBLAM 

Menimbang : 
a. Bahwa dalam rangka pelaksanaan Sistem  Penjaminan 

Mutu Internal Sekolah Tinggi Ilmu Hukum IBLAM 
dapat terwujud dengan baik maka diperlukan 
penetapan Dokumen Sistem Penjaminan   Mutu 
Internal (SPMI) Sekolah Tinggi Ilmu Hukum IBLAM; 

b. Bahwa agar Dokumen Sistem Penjaminan Mutu  
Internal (SPMI) Sekolah Tinggi Ilmu Hukum IBLAM 
mempunyai kepastian hukum maka perlu ditetapkan 
dalam Surat Keputusan Ketua Sekolah Tinggi Ilmu 
Hukum IBLAM. 

Mengingat : 
1. Undang-Undang RI Nomor 20 Tahun 2003 tentang  

Sistem Pendidikan Tinggi Nasional  
2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang 

Pendidikan Tinggi  
3. Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang 

Standar Nasional Pendidikan  
4. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang 

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 
Perguruan Tinggi  

5. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan 
Republik Indonesia Nomor No. 3 tahun 2020 tentang 
Standar Nasional Pendidikan Tinggi;  

6. Peraturan Menteri Riset Teknologi dan Pendidikan 
Tinggi Nomor 62 Tahun 2016 Tentang Sistem 
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi  

7. Kebijakan Nasional Sistem Penjaminan Mutu 
Pendidikan Tinggi 2017 Kemenristekdikti RI.   

8. Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Internal Tahun 
2018 Kemenristekdikti RI.  

9. Statuta STIH IBLAM 

    MEMUTUSKAN 

 
Menetapkan 

 
: Keputusan Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Hukum IBLAM 

Tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal Sekolah 
Tinggi Ilmu Hukum IBLAM 

 
Pertama 

 
: Menetapkan Dokumen Sistem Penjaminan Mutu Internal  
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(SPMI) Sekolah Tinggi Ilmu Hukum IBLAM sebagaimana 
tersebut dalam lampiran yang merupakan bagian tidak 
terpisahkan dari Surat Keputusan ini  

 
Kedua 

 
: Dokumen Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) 

Sekolah Tinggi Ilmu Hukum IBLAM tersusun dalam 
bentuk buku dan dapat dijadikan pedoman dalam 
penjaminan mutu internal di lingkungan Sekolah Tinggi 
Ilmu Hukum IBLAM 

 
Ketiga 

 
: Biaya yang timbul akibat dikeluarkannya Surat 

Keputusan ini dibebankan pada anggaran Institusi 
Sekolah Tinggi Ilmu Hukum IBLAM 

 
Keempat 

 
: Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan 

                                                       Ditetapkan     : Jakarta 
                                                     Pada Tanggal : 05 April 2021 
 
                                                                         Ketua,  
 
 

                                             Dr. Gunawan Nachrawi, S.H.,M.H. 

 



 

 
DEFINISI 

 

 
1. Kebijakan adalah pernyataan tertulis yang menjelaskan pemikiran, sikap, 

pandangan dari institusi tentang sesuatu hal.  
2. Kebijakan SPMI adalah pernyataan tertulis yang menjelaskan pemikiran, 

sikap, pandangan Institusi mengenai SPMI yang berlaku di STIH IBLAM dan 
juga menjelaskan bagaimana memahami, merancang dan melaksanakan 
SPMI dalam penyelenggaraan pelayanan pendidikan tinggi.  

3. Manual SPMI adalah dokumen tertulis yang berisi petunjuk praktis mengenai 
panduan bagaimana penetapan, pemenuhan, pengendalian dan peningkatan 
standar SPMI diimplementasikan.  

4. Standar SPMI adalah Dokumen tertulis yang berisi kriteria, patokan, ukuran, 
spesifikasi tentang sesuatu yang harus dicapai atau dipenuhi.  

5. Merancang Standar adalah olah pikir untuk menghasilkan standar tentang 
hal yang dibutuhkan dalam standar.  

6. Merumuskan Standar adalah menuliskan isi setiap standar dalam bentuk 
pernyataan dengan menggunakan rumus ABCD (Audience, Behaviour, 
Competence dan Degree).  

7. Menetapkan Standar adalah tindakan berupa persetujuan dan pengesahan 
standar sehingga standar dinyatakan berlaku.  

8. Melaksanakan Standar adalah mengerjakan, mematuhi, dan memenuhi 
ukuran, spesifikasi, aturan sebagaimana dinyatakan dalam isi standar.  

9. Formulir/Borang adalah dokumen tertulis yang berfungsi untuk 
mencatat/merekam kegiatan yang harus dilaksanakan untuk memenuhi isi 
standar  

10. Monitoring adalah tindakan mengamati suatu proses atau kegiatan 
penyelenggaraan pendidikan untuk mengetahui apakah proses atau kegiatan 
penyelenggaraan pendidikan berjalan sesuai dengan apa yang seharusnya 
dilaksanakan sesuai Isi Standar SPMI yang telah ditetapkan. 

11. Evaluasi adalah tindakan mengecek atau mengaudit secara detil semua aspek 
penyelenggaraan pendidikan yang dilakukan secara berkala dengan tujuan 
untuk mencocokkan apakah semua aspek penyelenggaraan pendidikan telah 
berjalan sesuai dengan Standar yang telah ditetapkan.  

12. Evaluasi standar adalah tindakan menilai isi standar didasarkan pada hasil 
pelaksanaan isi standar pada waktu sebelumnya dan perkembangan situasi 
dan kondisi STIH, tuntutan kebutuhan pemangku kepentingan dan 
masyarakat pada umumnya, serta relevansinya dengan visi dan misi STIH 
IBLAM. 

13. Evaluasi diri adalah kegiatan setiap unit dalam Institut secara periodik untuk 
memeriksa, menganalisis dan menilai kinerjanya sendiri selama kurun waktu 
tertentu untuk mengetahui kelemahan dan kekurangannya. 



 

14. Pengembangan atau peningkatan standar adalah upaya untuk mengevaluasi 
dan memperbaiki mutu dari isi standar SPMI yang dilakukan secara periodik 
dalam berdasarkan siklus standar dan berkelanjutan. 

15. Siklus Standar adalah durasi atau masa berlakunya standar SPMI dengan 
aspek yang telah diatur didalamnya.  

16. Dampak adalah menggambarkan apakah yang dilakukan menghasilkan 
perubahan dari kondisi awal kepada kondisi baru sebagaimana yang telah 
ditetapkan sebelumnya.  

17. Audit Mutu Internal adalah kegiatan berupa pemeriksaan kepatuhan yang 
secara internal berfungsi mengukur dan mengevaluasi SPMI di STIH IBLAM 
dengan cara menyediakan analisis, penilaian dan rekomendasi yang 
berhubungan dengan kegiatan-kegiatan SPMI yang dilakukan oleh Auditor 
Internal STIH IBLAM untuk memeriksa apakah seluruh standar telah dicapai 
atau dipenuhi oleh setiap unit kerja di STIH IBLAM.  

18. Rekomendasi adalah Tindakan memberikan perbaikan yang dirumuskan 
berdasarkan hasil proses audit mutu internal. Hasil tersebut 
dikomunikasikan kepada unit yang diaudit untuk ditindaklanjuti.  

19. Tindak lanjut adalah menganalisis hasil temuan dan rekomendasi dari audit 
mutu internal sebagai dasar tindakan koreksi untuk perbaikan dan atau 
peningkatan pada siklus berikutnya dalam upaya peningkatan mutu 
berkelanjutan (Continuous Quality Improvement).  

20. Bench marking adalah upaya pembandingan standar, baik antar internal 
organisasi maupun dengan standar eksternal secara berkelanjutan dengan 
tujuan peningkatan mutu dalam rangka memenuhi kebutuhan stake holder. 
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KEBIJAKAN  

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL 

 

PROSES 

PENANGGUNG JAWAB 

Tanggal 

Nama Jabatan 
Tanda 

Tangan 

 

1. Perumusan 

 Marjan Miharja 

 

Tim Perumus  
 

 

  

Arrum Budi Leksono   

2. Pemeriksaan Gunawan Nachrawi 
Ketua STIH 

IBLAM   

3. Persetujuan 

Adi Sujatno 
Ketua Senat 

STIH IBLAM   

Rahmat Dwi Putranto 
Ketua Yayasan 

LPIHM IBLAM 
  

4. Penetapan Gunawan Nachrawi 
Ketua STIH 

IBLAM   

5. Pengendalian Fakhlur Kepala LPM 
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1. Visi, Misi, 

Tujuan dan 

Nilai-nilai 

STIH IBLAM 

 

1.1. Menjadi Sekolah Tinggi Ilmu Hukum yang berintegritas, 

unggul di tingkat nasional dan berdaya saing global. 

1.2. Misi Sekolah Tinggi Ilmu Hukum IBLAM sebagai berikut: 

1. Meningkatkan dan mengembangkan nilai-nilai integritas;  

2. Meningkatkan dan mengembangkan kualitas pendidikan, 

penelitian, serta pengabdian pada masyarakat;  

3. Menyelenggarakan tata kelola yang baik, dilandasi semangat 

kredibel, akuntabel, tanggungjawab dan keadilan; 

4. Membentuk lulusan yang unggul di bidang hukum dan 

berdaya saing global. 

1.3. Tujuan Sekolah Tinggi Ilmu Hukum IBLAM  

1.  Meningkat dan berkembangnya nilai-nilai integritas;  

2. Meningkat dan berkembangnya kualitas pendidikan, 

penelitian, serta pengabdian pada masyarakat;  

3. Terselenggaranya tata kelola yang baik, dilandasi semangat  

kredibel, akuntabel, tanggungjawab dan keadilan; 

4. Terbentuknya lulusan yang unggul di bidang hukum dan 

berdaya saing global. 

1.4. Nilai-nilai dasar yang menjiwai penyelenggaraan Sekolah 

Tinggi Ilmu Hukum IBLAM 

a. Integritas 

b. Religius 

c. Nasionalis 

d. Berdaya saing Global 

2. Tujuan 

Dokumen 

Kebijakan 

SPMI STIH 

IBLAM 

Dokumen kebijakan SPMI STIH IBLAM dimaksudkan sebagai: 

1. Sarana untuk mengkomunikasikan kepada seluruh pemangku 

kepentingan tentang SPMI yang berlaku di lingkungan STIH 

IBLAM; 

2. Landasan dan arah menetapkan semua Standar SPMI dan Manual 

SPMI STIH IBLAM, serta dalam meningkatkan mutu SPMI 

STIH IBLAM; 

3. Bukti otentik bahwa STIH IBLAM telah memiliki dan 

mengimplementasikan SPMI sebagaimana diwajibkan menurut 

peraturan perundang-undangan. 
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3. Luas Lingkup 

Kebijakan 

SPMI STIH 

IBLAM 

Kebijakan SPMI STIH IBLAM mencakup semua aspek 

penyelenggaraan pendidikan tinggi, dengan fokus utama pada aspek 

pembelajaran dan aspek lain yang mendukung aspek pembelajaran. 

Fokus pada aspek pembelajaran ini dimaksudkan sebagai langkah 

awal atau perintis, karena secara bertahap fokus dari luas lingkup 

kebijakan SPMI STIH IBLAM akan dikembangkan sehingga 

mencakup pula aspek non-akademik, antara lain aspek kesejahteraan, 

kerjasama, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. 

4. Keberlakuan 

Kebijakan 

SPMI STIH 

IBLAM 

Kebijakan SPMI STIH IBLAM berlaku untuk semua unit dalam 

STIH IBLAM, yaitu Program Studi, Lembaga, Biro, Pusat Studi, dan 

Pusat Kajian. 

 

5. Istilah dan 

Definisi 

 

5.1. Kebijakan adalah pernyataan tertulis yang menjelaskan 

pemikiran, sikap, pandangan dari institusi tentang hal tertentu. 

5.2. Kebijakan SPMI STIH IBLAM adalah pemikiran, sikap, 

pandangan STIH IBLAM mengenai SPMI yang berlaku di STIH 

IBLAM. 

5.3. Manual SPMI STIH IBLAM adalah dokumen yang berisi 

petunjuk praktis tentang bagaimana menjalankan atau 

melaksanakan SPMI STIH IBLAM. 

5.4. Standar SPMI STIH IBLAM adalah dokumen yang berisi 

kriteria, patokan, ukuran, spesifikasi, mengenai sesuatu yang 

harus dicapai/dipenuhi. 

5.5. Evaluasi diri adalah kegiatan setiap unit dalam STIH IBLAM 

secara periodik untuk memeriksa, menganalisis, dan menilai 

kinerjanya sendiri selama kurun waktu tertentu untuk 

mengetahui kelemahan dan kekurangannya. 

5.6. Audit SPMI STIH IBLAM adalah kegiatan rutin setiap akhir 

tahun akademik yang dilakukan oleh auditor internal sekolah 

tinggi untuk memeriksa pelaksanaan SPMI STIH IBLAM, dan 

mengevaluasi apakah seluruh standar SPMI STIH IBLAM telah 

dicapai/dipenuhi oleh setiap unit dalam lingkungan STIH 

IBLAM. 

6. Rincian 

Kebijakan 

SPMI STIH 

IBLAM 

Seluruh sivitas akademika STIH IBLAM berkeyakinan bahwa SPMI 

STIH IBLAM bertujuan untuk: 

1. Memjamin bahwa setiap layanan pendidikan tinggi kepada 

mahasiswa dilakukan sesuai Standar SPMI STIH IBLAM yang 

telah ditetapkan, sehingga apabila diketahui bahwa terjadi 
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penyimpangan Standar SPMI STIH IBLAM akan segera 

dilakukan koreksi; 

2. Mewujudkan transparansi dan akuntabilitas publik, khususnya 

kepada orang tua/wali mahasiswa, tentang penyelenggaraan 

pendidikan tinggi sesuai dengan Standar SPMI STIH IBLAM 

yang telah ditetapkan; 

3. Mengajak semua pihak dalam STIH IBLAM untuk bekerja 

mencapai tujuan berdasarkan Standar SPMI STIH IBLAM dan 

secara berkelanjutan berupaya untuk meningkatkan mutu. 

Model Manajemen implementasi SPMI STIH IBLAM: 

SPMI STIH IBLAM dirancang, dilaksanakan, dan ditingkatkan 

mutunya berkelanjutan dengan berdasarkan pada model PPEPP 

(penetapan, pelaksanaan, evaluasi pelaksanaan, pengendalian 

pelakasanaan, dan peningkatan) Standar SPMI STIH IBLAM. 

Dengan model manajemen ini, maka STIH IBLAM akan menetapkan 

terlebih dahulu tujuan yang ingin dicapai melalui strategi dan 

serangkaian aktivitas yang tepat. Kemudian, terhadap pencapaian 

tujuan melalui strategi dan aktivitas tersebut akan selalu dimonitor 

secara berkala, dievaluasi, dan dikembangkan ke arah yang lebih baik 

secara berkelanjutan. 

Dengan model manajemen PPEPP, maka setiap unit dalam 

lingkungan STIH IBLAM secara berkala harus melakukan proses 

evaluasi diri untuk menilai kinerja unitnya sendiri dengan 

menggunakan Standar dan Manual SPMI STIH IBLAM yang telah 

ditetapkan. Hasil evaluasi diri akan dilaporkan kepada pimpinan unit, 

seluruh staf pada unit bersangkutan, dan kepada pimpinan STIH 

IBLAM. Terhadap hasil evaluasi diri pimpinan unit dan pimpinan 

STIH IBLAM akan diputuskan langkah atau tindakan yang harus 

dilakukan untuk memperbaiki dan meningkatkan mutu. 

Melaksanakan SPMI STIH IBLAM dengan model manajemen 

PPEPP juga mengharuskan setiap unit dalam STIH IBLAM bersikap 

terbuka, kooperatif, dan siap untuk diaudit atau untuk diperiksa oleh 

tim auditor internal yang telah mendapat pelatihan khusus tentang 

audit SPMI STIH IBLAM. Audit yang dilakukan setiap akhir tahun 

akademik akan direkam dan dilaporkan kepada pimpinan unit dan 

STIH IBLAM, untuk kemudian diambil tindakan tertentu 

berdasarkan hasil temuan dan rekomendasi tim auditor. 
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Semua proses diatas dimaksudkan untuk menjamin bahwa setiap 

kegiatan penyelenggaraan pendidikan tinggi pada STIH IBLAM 

terjamin mutunya, dan bahwa SPMI STIH IBLAM selalu dievaluasi 

untuk menemukan kekuatan dan kelemahannya sehingga dapat 

dilakukan perubahan ke arah perbaikan secara berkelanjutan. 

Hasil pelaksanaan SPMI STIH IBLAM dengan basis model 

manajemen PPEPP adalah kesiapan semua program studi dalam 

STIH IBLAM untuk mengikuti proses akreditasi atau penjaminan 

mutu eksternal baik oleh BAN-PT ataupun lembaga akreditasi asing 

yang kredibel. 

Prinsip Dalam Melaksanakan SPMI STIH IBLAM: 

Untuk mencapai tujuan SPMI STIH IBLAM tersebut diatas dan juga 

untuk mewujudkan visi, misi, dan tujuan STIH IBLAM, maka sivitas 

akademika dalam melaksanankan SPMI STIH IBLAM pada setiap 

aras dalam STIH IBLAM selalu berpedoman pada prinsip: 

1. Berorientasi kepada pemangku kepentingan internal dan 

eksternal; 

2. Mengutamaan kebenaran; 

3. Tanggung jawab sosial; 

4. Pengembangan kompetensi personel; 

5. Partisipatif dan kolegial; 

6. Keseragaman metode; 

7. Inovasi, belajar dan perbaikan secara berkelanjutan. 

Strategi STIH IBLAM dalam melaksanakan SPMI adalah: 

1. Melibatkan secara aktif semua sivitas akademika sejak tahap 

perencanaan hingga tahap evaluasi dan tahap pengembangan 

SPMI STIH IBLAM; 

2. Melibatkan pula organisasi profesi, alumni, dunia usaha, dan 

pemerintahan sebagai pengguna lulusan, khususnya pada tahap 

penetapan Standar SPMI STIH IBLAM; 

3. Melakukan pelatihan secara terstruktur dan terencana bagi para 

dosen dan staf administrasi tentang SPMI STIH IBLAM, dan 

secara khusus pelatihan sebagai auditor internal; 

4. Melakukan sosialisasi tentang fungsi dan tujuan SPMI STIH 

IBLAM kepada para pemangku kepentingan secara periodik. 

Pelaksanaan SPMI pada aras setiap unit dan aras STIH IBLAM: 
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STIH IBLAM menetapkan bahwa sejak tahun 2016 seluruh Unit 

Kerja akademik maupun non-akademik pada setiap aras harus 

melaksanakan SPMI dalam setiap aktifitasnya. 

Agar pelaksanaan SPMI STIH IBLAM pada semua unit dan aras 

tersebut dapat berjalan lancar dan terkoordinasi secara efektif, maka 

untuk siklus pertama SPMI STIH IBLAM yaitu tahun 2010 - 2015, 

STIH IBLAM membentuk sebuah Unit Kerja baru yang secara 

khusus bertugas menyiapkan, merencanakan, merancang, 

menetapkan, melaksanakan, mengendalikan, mengevaluasi dan 

mengembangkan SPMI STIH IBLAM. 

Berikut ini adalah uraian tentang struktur organisasi, tugas pokok, 

dan fungsi dari unit SPMI STIH IBLAM. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lembaga Penjaminan Mutu mempunyai tugas menyelenggarakan 

pengelolaan dan pengembangan Sistem Penjaminan Mutu dan Sistem 

Manajemen Mutu STIH IBLAM. Kepala Lembaga Penjaminan Mutu 

(LPM) menyelenggarakan fungsi:  

a. Pengkoordinasian penyusunan, dan pengembangan model Sistem 

Manajemen Mutu sesuai Sistem Penjaminan Mutu Perguruan 

Tinggi;  

b. Pengkoordinasian penyusunan dan pengembangan model audit 

mutu internal dan eksternal yang mengarah pada pemenuhan 

standar akreditasi nasional maupun internasional; 
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c. Pengkoordinasian penyusunan dan pengembangan model 

monitoring dan evaluasi proses pendidikan dan pengembangan 

akademik, penelitian, pengabdian kepada masyarakat, dan kerja 

sama antar lembaga.  

d. Pengkoordinasian supervisi dan pendampingan penerapan Sistem 

Manajemen Mutu berbasis akreditasi nasional maupun 

internasional pada program studi dan institusi;  

e. Pengkoordinasian pelaksanaan pelatihan, workshop, seminar, dan 

sejenisnya serta kerja sama dalam bidang Sistem Manajemen 

Mutu; 

f. Pengkoordinasian pelaksanaan sosialisasi rutin pada Unit Kerja 

dan individu tentang pemahaman dan penerapan Sistem 

Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi;  

g. Pengkoordinasian pelaksanaan kegiatan Sistem Penjaminan Mutu 

Perguruan Tinggi dengan Lembaga Penjaminan Mutu dan Auditor 

Mutu Internal STIH IBLAM”;  

h. Pengkoordinasian pembinaan, pengawasan, evaluasi, dan 

pengarahan pelaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Perguruan 

Tinggi di STIH IBLAM; 

i. Pengkoordinasian pelaksanaan mengunggah materi kegiatan 

penjaminan mutu dalam website STIH IBLAM secara berkala; 

j. Pembinaan pegawai di lingkungan kerjanya sesuai dengan tugas 

pokok dan fungsinya;  

k. Pelaksanaan tugas-tugas lain atas perintah atasannya. 

Auditor Mutu Internal mempunyai tugas mengaudit Unit Kerja 

akademik dan/atau non akademik berdasarkan dokumen Sistem 

Penjaminan Mutu Internal STIH IBLAM. Ketua Auditor Mutu 

Internal menyelenggarakan fungsi:  

a. melakukan audit mutu internal STIH IBLAM secara berkala 

sesuai program kerja Lembaga Penjaminan Mutu dan/atau atas 

permintaan Unit Kerja melalui Kepala Lembaga Penjaminan 

Mutu; 

b. mendapatkan informasi awal dari Unit Kerja yang akan diaudit 

(Auditee) berkoordinasi dengan Lembaga Penjaminan Mutu; 
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c. melakukan tinjauan dokumen dan persyaratan lain Auditee di 

database Lembaga Penjaminan Mutu; 

d. mempersiapkan rencana dan jadwal audit mutu internal di bawah 

koordinasi Kepala Lembaga Penjaminan Mutu;; 

e. merancang dan mengembangkan checklist audit mutu internal 

dengan menggunakan database Lembaga Penjaminan Mutu dan 

sumber-sumber lain yang relevan di bawah koordinasi Lembaga 

Penjaminan Mutu; 

f. melaksanakan audit mutu internal sesuai ketetapan dan kaidah 

audit mutu internal perguruan tinggi; 

g. mengumpulkan dan menganalisis bukti penerapan Sistem 

Manajemen Mutu Unit Kerja akademik dan/atau non akademik; 

h. menyusun laporan hasil kegiatan audit mutu internal Unit Kerja 

akademik dan/atau non akademik sesuai dengan format laporan 

yang telah ditetapkan;  

i. menyerahkan laporan lengkap hasil kegiatan audit mutu internal 

Unit Kerja akademik dan/atau non akademik tertentu kepada 

Lembaga Penjaminan Mutu dalam bentuk hardcopy dan softcopy 

sesuai ketentuan yang ditetapkan; 

i. memantau perbaikan dan tindak lanjut hasil audit mutu internal 

Unit Kerja akademik dan/atau non akademik berkoordinasi 

dengan Lembaga Penjaminan Mutu; dan 

j. pelaksanaan tugas-tugas lain atas perintah atasannya. 
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7. Daftar Manual SPMI STIH IBLAM 

MANUAL STANDAR PENDIDIKAN 

Manual Standar Kompetensi Lulusan 
SPMI-STIH 

IBLAM/MS/01.01.00/00 

Manual Standar Isi Pembelajaran 
SPMI-STIH 

IBLAM/MS/01.02.00/00 

Manual Standar Proses Pembelajaran 
SPMI-STIH 

IBLAM/MS/01.03.00/00 

Manual Standar Penilaian Pembelajaran 
SPMI-STIH 

IBLAM/MS/01.04.00/00 

Manual Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan 
SPMI-STIH 

IBLAM/MS/01.05.00/00 

Manual Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran 
SPMI-STIH 

IBLAM/MS/01.06.00/00 

Manual Standar Pengelolaan Pembelajaran 
SPMI-STIH 

IBLAM/MS/01.07.00/00 

Manual Standar Pembiayaan Pembelajaran 
SPMI-STIH 

IBLAM/MS/01.08.00/00 

 

MANUAL STANDAR PENELITIAN 

Manual Standar Hasil Penelitian 
SPMI-STIH 

IBLAM/MS/02.01.00/00 

Manual Standar Isi Penelitian 
SPMI-STIH 

IBLAM/MS/02.02.00/00 

Manual Standar Proses Penelitian 
SPMI-STIH 

IBLAM/MS/02.03.00/00 

Manual Standar Penilaian Penelitian 
SPMI-STIH 

IBLAM/MS/02.04.00/00 

Manual Standar Peneliti 
SPMI-STIH 

IBLAM/MS/02.05.00/00 

Manual Standar Sarana dan Prasarana Penelitian 
SPMI-STIH 

IBLAM/MS/02.06.00/00 

Manual Standar Pengelolaan Penelitian 
SPMI-STIH 

IBLAM/MS/02.07.00/00 

Manual Standar Pendanaan dan Pembiayaan 

Penelitian 

SPMI-STIH 

IBLAM/MS/02.08.00/00 
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MANUAL STANDAR PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

Manual Standar Hasil Pengabdian Kepada 

Masyarakat 

SPMI-STIH 

IBLAM/MS/03.01.00/00 

Manual Standar Isi Pengabdian Kepada Masyarakat 
SPMI-STIH 

IBLAM/MS/03.02.00/00 

Manual Standar Proses Pengabdian Kepada 

Masyarakat 

SPMI-STIH 

IBLAM/MS/03.03.00/00 

Manual Standar Penilaian Pengabdian 

KepadaMasyarakat 

SPMI-STIH 

IBLAM/MS/03.04.00/00 

Manual Standar Pelaksana Pengabdian Kepada 

Masyarakat 

SPMI-STIH 

IBLAM/MS/03.05.00/00 

Manual Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian 

Kepada Masyarakat 

SPMI-STIH 

IBLAM/MS/03.06.00/00 

Manual Standar Pengelolaan Pengabdian Kepada 

Masyarakat 

SPMI-STIH 

IBLAM/MS/03.07.00/00 

Manual Standar Pendanaan dan Pembiayaan 

Pengabdian Kepada Masyarakat 

SPMI-STIH 

IBLAM/MS/03.08.00/00 
 

8. Daftar Standar SPMI STIH IBLAM 

 

STANDAR PENDIDIKAN 

Standar Kompetensi Lulusan STIH IBLAM-SPMI/STD/A.01 

Standar Isi Pembelajaran STIH IBLAM-SPMI/STD/A.02 

Standar Proses Pembelajaran STIH IBLAM-SPMI/STD/A.03 

Standar Penilaian Pembelajaran STIH IBLAM-SPMI/STD/A.04 

Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan STIH IBLAM-SPMI/STD/A.05 

Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran STIH IBLAM-SPMI/STD/A.06 

Standar Pengelolaan Pembelajaran STIH IBLAM-SPMI/STD/A.07 

Standar Pembiayaan Pembelajaran STIH IBLAM-SPMI/STD/A.08 
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STANDAR PENELITIAN 

Standar Hasil Penelitian STIH IBLAM-SPMI /STD/B.01 

Standar Isi Penelitian STIH IBLAM-SPMI /STD/B.02 

Standar Proses Penelitian STIH IBLAM-SPMI /STD/B.03 

Standar Penilaian Penelitian STIH IBLAM-SPMI /STD/B.04 

Standar Peneliti STIH IBLAM-SPMI /STD/B.05 

Standar Sarana dan Prasarana Penelitian STIH IBLAM-SPMI /STD/B.06 

Standar Pengelolaan Penelitian STIH IBLAM-SPMI /STD/B.07 

Standar Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian STIH IBLAM-SPMI /STD/B.08 

 

STANDAR PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

Standar Hasil Pengabdian Kepada Masyarakat STIH IBLAM-SPMI /STD/C.01 

Standar Isi Pengabdian Kepada Masyarakat STIH IBLAM-SPMI /STD/C.02 

Standar Proses Pengabdian Kepada Masyarakat STIH IBLAM-SPMI /STD/C.03 

Standar Penilaian Pengabdian KepadaMasyarakat STIH IBLAM-SPMI /STD/C.04 

Standar Pelaksana Pengabdian Kepada 

Masyarakat 
STIH IBLAM-SPMI /STD/C.05 

Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian Kepada 

Masyarakat 
STIH IBLAM-SPMI /STD/C.06 

Standar Pengelolaan Pengabdian Kepada 

Masyarakat 
STIH IBLAM-SPMI /STD/C.07 

Standar Pendanaan dan Pembiayaan PkM STIH IBLAM-SPMI /STD/C.08 
 

 

STANDAR MELAMPAUI STANDAR DIKTI 

Standar Identitas 
SPMI-STIH 

IBLAM/ST/04.01.00/00 

Standar Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran 
SPMI-STIH 

IBLAM/ST/04.02.00/00 

Standar Tata Kelola dan Kepemimpinan 
SPMI-STIH 

IBLAM/ST/04.03.00/00 
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Standar Suasana Akademik 
SPMI-STIH 

IBLAM/ST/04.04.00/00 

Standar Sistem Informasi 
SPMI-STIH 

IBLAM/ST/04.05.00/00 

Standar Kerjasama Pendidikan dan Pengajaran 
SPMI-STIH 

IBLAM/ST/04.06.00/00 
 

 

9. Daftar Formulir SPMI STIH IBLAM 

 

BAGIAN FORMULIR NOMOR 

A. Pendidikan 

dan 

Pengajaran 

Standar Kompetensi Lulusan 

 
Formulir Monitoring IPK 

Dan Masa Studi Lulusan 
STIH IBLAM- SPMI/F/A.01.01. 

 

Formulir Rekapitulasi 

Evaluasi IPK Dan Masa 

Studi Lulusan 

STIH IBLAM- SPMI/F/A.01.02. 

 

Formulir Rekapitulasi 

Evaluasi Masa Studi 

Lulusan 

STIH IBLAM- SPMI/F/A.01.03. 

 Standar Isi Pembelajaran 

 
Formulir Rencana Studi 

Mahasiswa 
STIH IBLAM- SPMI/F/A.02.01. 

 
Formulir Daftar Mata 

Kuliah 
STIH IBLAM- SPMI/F/A.02.02. 

 Standar Proses Pembelajaran 

 

Formulir Buku 

Konsultasi/Bimbingan 

Akademik Mahasiswa 

STIH IBLAM- SPMI/F/A.03.01. 
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Formulir Buku 

Konsultasi/Bimbingan 

Akademik Mahasiswa 

STIH IBLAM- SPMI/F/A.03.02. 

 
Formulir Rencana 

Pembelajaran Semester 
STIH IBLAM- SPMI/F/A.03.03. 

 
Formulir Satuan Acara 

Perkuliahan 
STIH IBLAM- SPMI/F/A.03.04. 

 
Formulir Kontrak 

Perkuliahan 
STIH IBLAM- SPMI/F/A.03.05. 

 
Formulir Daftar Hadir 

Mahasiswa 
STIH IBLAM- SPMI/F/A.03.06. 

 
Formulir Pengajuan Judul 

Tugas Akhir 
STIH IBLAM- SPMI/F/A.03.07. 

 
Formulir Penunjukan 

Pembimbing Tugas Akhir 
STIH IBLAM- SPMI/F/A.03.08. 

 

Formulir Persetujuan 

Sebagai Dosen 

Pembimbing Tugas Akhir 

STIH IBLAM- SPMI/F/A.03.09. 

 
Formulir Bimbingan Tugas 

Akhir 
STIH IBLAM- SPMI/F/A.03.10. 

 
Formulir Penggantian 

Pembimbing Tugas Akhir 
STIH IBLAM-SPMI/F/A.03.11A. 

 
Formulir Surat Pembatalan 

Pembimbing Tugas Akhir 

STIH IBLAM-SPMI/F/A.03.11B. 

 
Formulir Pengajuan 

Tempat Magang 
STIH IBLAM- SPMI/F/A.03.12. 

 

Formulir Monitoring 

Jumlah Mahasiswa 

Bimbingan Akademik Per 

Dosen 

STIH IBLAM- SPMI/F/A.03.13. 
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Formulir Rekapitulasi 

Monitoring Dan Evaluasi 

Jumlah Mahasiswa 

Bimbingan Akademik Per 

Dosen 

STIH IBLAM- SPMI/F/A.03.14. 

 

Formulir Monitoring Dan 

Evaluasi Dosen 

Pembimbing Tugas Akhir 

STIH IBLAM- SPMI/F/A.03.15. 

 

Formulir Rekapitulasi 

Monitoring Dan Evaluasi 

Dosen Pembimbing Tugas 

Akhir 

STIH IBLAM- SPMI/F/A.03.16. 

 

Formulir Monitoring 

Materi Dan Kehadiran 

Dosen Dalam Perkuliahan 

STIH IBLAM- SPMI/F/A.03.17. 

 

Formulir Rekapitulasi 

Monitoring Materi Dan 

Kehadiran Dosen Dalam 

Perkuliahan 

STIH IBLAM- SPMI/F/A.03.18. 

 

Formulir Rekapitulasi 

Monitoring Pencapaian 

Materi Dalam Perkuliahan 

STIH IBLAM- SPMI/F/A.03.19. 

 Standar Penilaian Pembelajaran 

 
Formulir Daftar Hadir 

Ujian Semester (UTS) 
STIH IBLAM- SPMI/F/A.04.01. 

 

Formulir Daftar Hadir 

Ujian Akhir Semester 

(UAS) 

STIH IBLAM- SPMI/F/A.04.02. 

 
Formulir Berita Acara 

Ujian Tengah Semester 

STIH IBLAM- SPMI/F/A.04.03. 

 
Formulir Berita Acara 

Ujian Akhir Semester 

STIH IBLAM- SPMI/F/A.04.04. 
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Formulir Berita Acara 

Seminar Proposal 

STIH IBLAM- SPMI/F/A.04.05. 

 

Formulir Berita Acara 

Penyerahan/ Penjemputan 

Magang 

STIH IBLAM- SPMI/F/A.04.06. 

 
Formulir Kartu Hasil Studi 

Semester 

STIH IBLAM- SPMI/F/A.04.07. 

 Formulir Transkrip Nilai 
STIH IBLAM- SPMI/F/A.04.08. 

 

Formulir Penilaian 

Seminar Hasil 

Penelitian/Tugas Akhir 

STIH IBLAM- SPMI/F/A.04.09. 

 

Formulir Rekapitulasi 

Penilaian Seminar Hasil 

Penelitian/ Tugas Akhir 

STIH IBLAM- SPMI/F/A.04.10. 

 
Formulir Berita Acara 

Ujian Tugas Akhir 

STIH IBLAM- SPMI/F/A.04.11. 

\ STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN 

 
Formulir Laporan Tahunan 

Kinerja Dosen 

STIH IBLAM- SPMI/F/A.05.01. 

 

Formulir Daftar Penilaian 

Pelaksanaan Pekerjaan 

Dosen 

STIH IBLAM- SPMI/F/A.05.02. 

 
Formulir Monitoring 

Dosen Tetap 
STIH IBLAM- SPMI/F/A.05.03. 

 
Formulir Monitoring 

Dosen Tidak Tetap 
STIH IBLAM- SPMI/F/A.05.04. 

 
Formulir Rekapitulasi 

Evaluasi Data Dosen 
STIH IBLAM- SPMI/F/A.05.05. 
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Formulir Rekapitulasi 

Monitoring Kinerja Dosen 
STIH IBLAM- SPMI/F/A.05.06. 

 

Formulir Monitoring 

Kinerja Dosen 

Bidang Pendidikan 

Pengajaran 

STIH IBLAM- SPMI/F/A.05.07 

 

Formulir Monitoring 

Kinerja Dosen 

Bidang Penelitian 

STIH IBLAM- SPMI/F/A.05.08. 

 

Formulir Monitoring 

Kinerja Dosen 

Bidang Pengabdian 

STIH IBLAM- SPMI/F/A.05.09. 

 

Formulir Monitoring 

Kinerja Dosen 

Bidang Penunjang 

STIH IBLAM- SPMI/F/A.05.10. 

 
Formulir Pengajuan 

Permohonan Cuti Dosen 
STIH IBLAM- SPMI/F/A.05.11. 

 
Formulir Pendaftaran 

Calon Dosen 
STIH IBLAM- SPMI/F/A.05.12. 

 Standar Pengelolaan Pembelajaran 

 
Formulir Permohonan 

Keterangan Aktif Kuliah 
STIH IBLAM-SPMI/F/A.07.01B. 

 
Formulir Surat Keterangan 

Aktif Kuliah 
STIH IBLAM-SPMI/F/A.07.01A. 

 
Formulir Permohonan 

Pengantar Penelitian 
STIH IBLAM-SPMI/F/A.07.02A. 

 
Formulir Surat Pengantar 

Penelitian 
STIH IBLAM-SPMI/F/A.07.02B. 

 
Formulir Jadwal 

Perkuliahan Semester 
STIH IBLAM- SPMI/F/A.07.03. 
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Formulir Permohonan Cuti 

Kuliah 
STIH IBLAM-SPMI/F/A.07.04A. 

 
Formulir Surat Keterangan 

Cuti Kuliah 
STIH IBLAM-SPMI/F/A.07.04B. 

 
Formulir Surat Keterangan 

Bebas Pustaka 
STIH IBLAM- SPMI/F/A.07.05. 

 
Formulir Serah Terima 

Tugas Akhir 
STIH IBLAM- SPMI/F/A.07.06. 

 
Formulir Keluhan Masalah 

Akademis 
STIH IBLAM- SPMI/F/A.07.07. 

 

Formulir Penanganan 

Keluhan Masalah 

Akademis 

STIH IBLAM- SPMI/F/A.07.08. 

 

Formulir Rekapitulasi 

Keluhan Masalah 

Akademis 

STIH IBLAM- SPMI/F/A.07.09. 

 

Formulir Berita Acara 

Seleksi Penerimaan 

Mahasiswa Baru (Spmb) 

STIH IBLAM- SPMI/F/A.07.10. 

 
Formulir Daftar Hadir 

Peserta Spmb 
STIH IBLAM- SPMI/F/A.07.11. 

 

Formulir Surat Keputusan 

Ketua Hasil Seleksi 

Penerimaan Mahasiswa 

Baru (Spmb) 

STIH IBLAM- SPMI/F/A.07.12. 

 

BAGIAN FORMULIR NOMOR 

B. Penelitian Standar Hasil Penelitian 

 Formulir Notulensi Rapat STIH IBLAM-SPMI/F/B.01.01. 
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Formulir Rekapitulasi 

Luaran Penelitian 
STIH IBLAM-SPMI/F/B.01.02. 

 
Formulir Rekapitulasi 

Penelitian Dosen 
STIH IBLAM-SPMI/F/B.01.03. 

 

Formulir Rekapitulasi 

Publikasi Hasil Penelitian 

Dosen 

STIH IBLAM-SPMI/F/B.01.04. 

 

Formulir Rekapitulasi 

Publikasi Hasil Penelitian 

Mahasiswa 

STIH IBLAM-SPMI/F/B.01.04. 

 Standar Isi Penelitian 

 Formulir Notulensi Rapat STIH IBLAM-SPMI/F/B.02.01. 

 
Formulir Rekapitulasi Isi 

Penelitian Dosen 
STIH IBLAM-SPMI/F/B.02.02. 

 

 

Formulir Rekapitulasi Isi 

Penelitian Mahasiswa 
STIH IBLAM-SPMI/F/B.02.03. 

 Standar Proses Penelitian 

 Formulir Notulensi Rapat STIH IBLAM-SPMI/F/B.03.01. 

 
Formulir Rekapitulasi 

Penelitian Dosen 

STIH IBLAM-SPMI/F/B.03.02. 

 
Formulir Rekapitulasi 

Kegiatan Penelitian 

STIH IBLAM-SPMI/F/B.03.03. 

 Standar Penilaian Penelitian 

 Formulir Notulensi Rapat STIH IBLAM-SPMI/F/B.04.01. 
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Formulir Rekapitulasi 

Penilaian Proposal 
STIH IBLAM-SPMI/F/B.04.02. 

 
Formulir Rekapitulasi 

Pelaksanaan Monev 
STIH IBLAM-SPMI/F/B.04.03. 

 
Formulir Rekapitulasi 

Pelaksanaan Rekrutmen 

Reviewer Internal 

STIH IBLAM-SPMI/F/B.04.04. 

 

Formulir Rekapitulasi 

Penilaian Laporan Hasil 

Penelitian 

STIH IBLAM-SPMI/F/B.04.05. 

 Standar Peneliti 

 Formulir Notulensi Rapat STIH IBLAM-SPMI/F/B.05.01. 

 
Formulir Rekapitulasi Profil 

Peneliti 
STIH IBLAM-SPMI/F/B.05.02. 

 Standar Sarana & Prasarana Penelitian 

 Formulir Notulensi Rapat STIH IBLAM-SPMI/F/B.06.01. 

 

Formulir Rekapitulasi 

Sarana & Prasarana 

Penelitian 

STIH IBLAM-SPMI/F/B.06.02. 

 Standar Pengelolaan Penelitian 

 Formulir Notulensi Rapat STIH IBLAM-SPMI/F/B.07.01. 

 
Formulir Rekapitulasi 

Pengelolaan Penelitian 
STIH IBLAM-SPMI/F/B.07.02. 
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Formulir Rekapitulasi 

Pengelolaan Hasil 

Penelitian 

STIH IBLAM-SPMI/F/B.07.03. 

 Standar Pembiayaan & Pendanaan Penelitian 

 Formulir Notulensi Rapat STIH IBLAM-SPMI/F/B.08.01. 

 
Formulir Rekapitulasi 

Pendanaan Penelitian 
STIH IBLAM-SPMI/F/B.08.02. 

 

 

BAGIAN FORMULIR NOMOR 

C. Pengabdian 

Kepada 

Masyarakat 

Standar Hasil Pengabdian Kepada Masyarakat 

 Formulir Notulensi Rapat STIH IBLAM-SPMI/F/C.01.01. 

 

Formulir Rekapitulasi 

Luaran Pengabdian Kepada 

Masyarakat 

STIH IBLAM-SPMI/F/C.01.02. 

 

Formulir Rekapitulasi 

Pengabdian Kepada 

Masyarakat Dosen 

STIH IBLAM-SPMI/F/C.01.03. 

 

Formulir Rekapitulasi 

Publikasi Pengabdian 

Kepada Masyarakat Dosen 

STIH IBLAM-SPMI/F/C.01.04. 

 

Formulir Rekapitulasi 

Publikasi  Pengabdian 

Kepada Masyarakat 

Mahasiswa 

STIH IBLAM-SPMI/F/C.01.05. 
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Standar Isi Pengabdian Kepada Masyarakat 

 Formulir Notulensi Rapat STIH IBLAM-SPMI/F/C.02.01. 

 

Formulir Rekapitulasi Isi 

Pengabdian Kepada 

Masyarakat Dosen 

STIH IBLAM-SPMI/F/C.02.02. 

 

Formulir Rekapitulasi Isi 

Pengabdian Kepada 

Masyarakat Mahasiswa 

STIH IBLAM-SPMI/F/C.02.03. 

 Standar Proses Pengabdian Kepada Masyarakat 

 Formulir Notulensi Rapat STIH IBLAM-SPMI/F/C.03.01. 

 

Formulir Rekapitulasi 

Pengabdian Kepada 

Masyarakat Dosen 

STIH IBLAM-SPMI/F/C.03.02. 

 

Formulir Rekapitulasi 

Kegiatan Pengabdian 

Kepada Masyarakat 

STIH IBLAM-SPMI/F/C.03.03. 

 Standar Penilaian Pengabdian Kepada Masyarakat 

 Formulir Notulensi Rapat STIH IBLAM-SPMI/F/C.04.01. 

 
Formulir Rekapitulasi 

Penilaian Proposal 
STIH IBLAM-SPMI/F/C.04.02. 

 
Formulir Rekapitulasi 

Pelaksanaan Monev 
STIH IBLAM-SPMI/F/C.04.03. 

 
Formulir Rekapitulasi 

Pelaksanaan Rekrutmen 

Reviewer Internal 

STIH IBLAM-SPMI/F/C.04.04. 
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Formulir Rekapitulasi 

Penilaian Laporan Hasil 

Pengabdian Kepada 

Masyarakat 

STIH IBLAM-SPMI/F/C.04.05. 

 Standar Pengabdi 

 Formulir Notulensi Rapat STIH IBLAM-SPMI/F/C.05.01. 

 
Formulir Rekapitulasi Profil 

Pengabdi 
STIH IBLAM-SPMI/F/C.05.02. 

 
Standar Sarana & Prasarana Pengabdian Kepada 

Masyarakat 

 Formulir Notulensi Rapat STIH IBLAM-SPMI/F/C.06.01. 

 

Formulir Rekapitulasi 

Sarana & Prasarana 

Pengabdian Kepada 

Masyarakat 

STIH IBLAM-SPMI/F/C.06.02. 

 Standar Pengelolaan Pengabdian Kepada Masyarakat 

 Formulir Notulensi Rapat STIH IBLAM-SPMI/F/C.07.01. 

 

Formulir Rekapitulasi 

Pengelolaan Pengabdian 

Kepada Masyarakat 

STIH IBLAM-SPMI/F/C.07.02. 

 

Formulir Rekapitulasi 

Pengelolaan Hasil 

Pengabdian Kepada 

Masyarakat 

STIH IBLAM-SPMI/F/C.07.03. 
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Standar Pembiayaan & Pendanaan Pengabdian Kepada 

Masyarakat 

 Formulir Notulensi Rapat STIH IBLAM-SPMI/F/C.08.01. 

 

Formulir Rekapitulasi 

Pendanaan Pengabdian 

Kepada Masyarakat 

STIH IBLAM-SPMI/F/C.08.02. 
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